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alla luce delle modifiche normative
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FORMAZIONE INFORMAZIONE E SENSIBILIZZAZIONE fﬁg

J
Attivita di__ _ =
= \\( Sensibilizzazione
\ ‘

Sistemawhistleblowingeffettivamente

attuato e attuabile deve i ; .
necessariamente transitare attraverso Necessarlszo_rmazmre N?C_G_SS&I’I_&
t Q& T Tingaggiors del e formazione sensibilizzazione
segnalante
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SEGNALATO DOPO LA

SICURAMENTE MI SEGNALAZIONE? MI
«SCOPRE LICENZIANO?

CHE SANZIONI NON M| CONVIENE
RISCHIO? | SEGNALARE!




FORMAZIONE INFORMAZIONE E SENSIBILIZZAZIONE f&

CONCRETA ATTUAZIONE D
SISTEMA WHISTLEBLOWI

LEGGE 179/2017

AZIONI VOLTE A
«SFATARE» | MITI/
LEGGENDE METROPOLITANE/DUE
wL/ hww9b¢lL [ 19 t
DELLE VALUTAZIONI DEL «SEGNAL/
MEDIO»
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|:> Dotarsi di idonee
LEGGE 179/2017 Procedure

interne

T~

Effettuare una Mettere a
diligente attivita disposizione un
di Reportistica canaledi

delle segnalazione
segnalazioni sicuro e protetto

Dotarsi almeno di

Svolgere ~_Uncanale
undadeg informatico __per

attivita di le segnalazioni
Formazione

Nominare un
Responsabile
interno__per la
gestione del sistema di
whistleblowing
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Art. 2, Legge n. 179/17

Al | 6 a 16 tlel dearetodegislativo 8 giugno 2001, n. 231, dopo il comma 2 sono inseriti i seguenti:
fi2-bis. | modelli di cui alla lettera a) del comma 1 prevedono: [€é ]
a) uno o piu canali che consentano ai soggetti indicati nel | 6 ar §, commd d, lettere a) e b), di

presentare, a tutela del | 6 i rited d rédegnadlargni circostanziate di condotte illecite, rilevanti ai

sensidel precedente decreto e fondate su elementi di fatto precisi e concordanti o di violazioni del modello

di organizzazione e gestioned e | | @i eundiaro venuti a conoscenzain ragione delle funzioni svolte: tali
canali garantiscono la riservatezza d el | 6 i det rsegmatarite nelle attivita di gestione della
segnalazione[...] 0 ‘

N

Soggettiex art. 5,co. 1, lett.a)e
b), D. Lgs.n.231/01

DA
Soggetti con funzioni di Soggetti cheesercitano |, Soggetti sottoposti - FORMARE

rapprgsentqnza/ anche di fatto, la gestione alla direzione o alla O

amministrazione o eilcontrollo del | 6 e ntigdanza diuno dei - INFORMARE

direzione dell'ente o di una soggetti di cui prima

sua unita organizzativa -SENSIBILIZZARY
dotata di autonomia

finanziaria e funzionale -
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Art. 2, Legge n. 179/17 @

b) almeno un canale alternativo di segnalazione idoneo a garantire, con modalita

informatiche, la riservatezza dell'identita del segnalante;
c) il divieto di atti di ritorsione o discriminatori, diretti o indiretti, nei confronti del
segnalante per motivi collegati, direttamente o indirettamente, alla segnalazione;

d) nel sistema disciplinare adottato ai sensidel comma 2, lettera e), sanzioni nei confronti

di chi viola le misure di tutela del segnalante, nonché di chi effettua con dolo o colpa grave

segnalazioni chesi rivelano infondate . FOCUS

$

TEMA DI
SENSIBILIZZAZIONE
DELLA «PLATEA « DI

POSSIBILI SEGNALANTI
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Rispetto al Decreto 231/ 2001 fermi restando i presupposti di responsabilita ovvero:

1. sia stato commessouno dei reati previsti dal Decreto;
2. il reato sia stato commesson e | | 0 i pawvantaggosdee | | ;6ent e

3. il reato sia stato commessoda un soggetto apicale o da persone sottoposte alla sua
direzione o vigilanza .

i MODELLO, per poter escludere la responsabilita amministrativa del | 61 mpt
dipendente da reato, deveessere

I idoneo , cioe adeguato a prevenire i reati che possono essere commessi
nel | 61 oawantaggosdee | | Goketiitoeed

I efficacemente attuato , ovvero le regole previste dal Modello devono
essereconosciute,  riconosciute _come_obbligatorie e rispettate
datutte le personechelavorano perl 0 eaollketBvo stessa

DA

- FORMARE
> - INFORMARE
-SENSIBILIZZAL
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Distribuzione settoriale del campione

)
CONFINDUSTRIA

B Metalmeccanico
Altra industria

L

Edilizia

Information Technology

Indagine
modelli organizzativi 231
e anticorruzione

B altri servizi

Aprile 2017

Esiti

W X X 8 prdrdSoNdre il rispetto
delle regole e coinvolgere la struttura nella compiuta
CAMPIONE DI 100 PMI iImplementazione delle misure di prevenzigsipossono
prevedere anchenisure peragevolare i dipendenti a
denunciare le violazioni delodello dicui venissero a
conoscenzac(d. whistleblower).
Ly LINRLRaAG2ER €t QAYRFIAYS NI
notevolesensibilita dellemprese cheinfatti, perft Qy 1272
adottano sistemi di regolazione del fenomeno
‘ delwhistleblowing. Tra questela metaha introdotto una
caselladi postaelettronica dedicata alle segnalazioni,
mentre il 28%revedech& &8 aS &AL Y2 AY AL |
SYFAf RStftQhNHFYAdAY2 RA QAT

IL 40% HA SVOLTO FORMAZIONE




