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ANTICORRUZIONE

Ora nelle banche e nelle Sgr
le “soffiate” sono cose serie

Vialibera dalle Camere

al decreto legislativo che
impone il whistleblower
L'ultima parola, entro
maggio, tocca al Governo

Vitaliano D’Angerio

B Meta maggio. Poi diventera ob-
bligatorioinbancae,ingenerale, fra
gliintermediari finanziari, un siste-
ma di segnalazione interno delle
violazioni alle norme che discipli-
nanoilmondo del credito e degliin-
vestimenti. I whistleblowing, la
“soffiata” o comealtrolosivuol defi-
nire, entrera di diritto pure in Italia.
Almeno nel mondo dell’interme-
diazione finanziaria (Sim e Sgr) e
nelle banche.

E tutto previsto negli articoli 52-
bis e 52-ter aggiunti al testo unico
bancario (Tub) e negli 8-bis e 8-ter
del testo unico della finanza (Tuf).
Lo schema del decreto legislativo &
reperibileal seguente indirizzoweb
della camera: http://
bit.ly/1zHoNFF.

«Sono previste due tipi di segna-
lazioni — ricorda Fabrizio Vedana,
vicedirettore generale diflifionemiS

— quelle rivolte all'interno
degli stessi intermediari o banche e
quelle invece inviate a Bankitalia e
allaConsob. Cisarannopoiiprovve-
dimenti attuativi delleauthority per

I'interno dellabancaodella Sgr, do-
vra ricevere le segnalazioni». C'e
I’obbligo digarantirelariservatezza
del segnalante e del presunto re-
sponsabile della violazione. Inoltre
lasoffiata dovraavvenire attraverso
un canale specifico, indipendente e
autonomo.

Chipudavere queste caratteristi-
che, in particolare di terzieta e indi-
pendenza, all'interno dell'azienda
di credito o finanziaria? «Sicura-
mente vanno esclusi il direttore ge-
neraleogliufficioperativi—ricorda
Vedana —. Si punta sugli ammini-
stratori indipendenti, i collegi sin-
dacali o l'organismo di vigilanza,
Odv, previstodalla23idel2001».C’¢
chi vorrebbe addirittura terziariz-
zare il servizio dandolo all’esterno.
Sivedra. Intanto le authority sisono
attivate anche per le segnalazioni
“esterne”, quelle appunto dirette a
Bankitalia e Consob (perlebanchee
gli intermediari finanziari quotati).

11 direttore generale di Consob,
Angelo Apponi, nell’audizione alla
Camera, ha specificato che «!'obiet-
tivo perseguito con tale strumento
(whistleblowing) € quello di agevola-
re la trasmissione di segnalazioni
alleautoritaalfinediavereunatem-
pestiva conoscenza di supposte ir-
regolarita o di condotte illecite, cio
in modo da poter adeguatamente
intervenire ancheal fine di attenua-
reoprevenire eventualiesitidanno-
si». Ora la norma c’é, speriamo in
una veloce applicazione.

TABELLA DI MARCIA B |
PER | 'SEGNALATORI ITALIANI

@ Ce lo chiede 'Europa

E ladirettivaeuropea Crd |V che
all'articolo 71 chiede ai Paesi Ue
meccanismi per incoraggiare la
segnalazione alle autorita da parte
del personale delle banche o degli
intermediari finanziari.

& Ladelega al Governo
Conlalegge delega 154 del 2014, il
Parlamento ha delegato |'Esecutivoa

«disciplinare le modalita di
segnalazione, all'interno degli
intermediari e versale autorita di
vigilanzay.

& L'ultimo passo

L'ultimo step, dopo il semaforo verde
delle commissioni parlamentari, &l
vialibera del Governo allo schema
del decreto legislativo previsto entro
meta maggio.

La disciplina dei whistle_blower in alcuni Paesi del G20

AUSTRALIA

Di recente & stato introdotto uno schema innovativo e completo per i
settore pubblico. Invece in ambito privato le tutele sono considerate
ampiamente assenti o inadeguate.

CANADA

Alivello nazionale |a tutela dei whistleblower & concessa soltanto nel
settore pubblico. Secondo alcune Ong la legislazione & poco efficace.

FRANCIA

questa legislazione.

Tre leggi sono state approvate nel 2013 ?ler tutelare gli informatori sia nel
pubblico sia nel privato che riyelano rischi su salute, ambiente, conflitti di
interesse e criminifinanziari.E troppo presto per dire che effetti avra

GERMANIA

Non ha alcuna specifica norma sul whistleblower. Visono notevoli lacune nel
diritto del lavoro e sono imposti pesanti oneri agli informatori. In caso di
corruzione, i pubblici ufficiali possono rivolgersi ad autorita esterne. Le misure
di protezione sono interpretate in modo diverso e incoerente dai tribunali.

REGNO UNITO

Possiede un'adeguata legislazione sui whistleblower sia nel settore
pubblico che privato.

USA

Possiedono un‘adeguata legislazione sui whistleblower sia nel settore
pubblico che privato. La legislazione federale non copre perd tutti i
dipendenti del governo federale. Nel settore privato la legislazione &

individuare le procedure. Al mo- W @vdangerios7  limitata ai dipendenti di determinati settori.
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