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Anticorruzione. I meccanismi di allerta da parte delle Entrate

In Agenzia 223 denunce
con il whistleblowing

Alessandro Galimberti
MILANO

= Controlli interni, collabo-
razioni - anche anonime - dei
dipendenti onesti, formazione
all'etica comportamentale e
professionale. L'agenzia delle
Entrate, periodicamente scos-
sadaarrestirumorosididipen-
denti infedeli, traccia un con-
suntivo del tasso di corruzione
interna (bassa, a dispetto del
clamore mediatico) e rilancia
sulle politiche di prevenzione.
Al vertice delle quali spicca il
funzionamento del whistle-
blowing (le segnalazioni inter-
ne anonime) che in poco pit1 di
due anni ha registrato 223 de-

nunce, molte delle quali sono
sfociate in indagini ammini-
strative interne e, alcune, an-
che penali. Indice, questo, di
uno spirito di gruppo sostan-
zialmente sano.

Agenzia che comunque ha
avuto il suo impegno per gesti-
re 822 provvedimenti discipli-
narinell’'ultimo triennio, 83 dei
quali sono sfociati in licenzia-
menti. Per le manette, dal 2015
ad oggi, sono passati 27 dipen-
denti, un numero troppo gran-
depernonaveregrande impat-
to mediatico ma, sottolinea
I’Agenzia, infinitesimale ri-
spetto ai 4omila dipendenti fi-
no a prova contraria senza

macchia della complessa orga-
nizzazione territoriale.

Il monitoraggio sulle de-
vianze resta comunque laprio-
rita delle Entrate, come dimo-
stranole 474 inchieste ammini-
strative interne sugli uffici e le
3.6o1ispezioniperverificaresi-
tuazioni di incompatibilita e
cumulo di impieghi. Sulla base
di queste attivita sono state
inoltrate 86 informative direa-
to alla magistratura penale e 25
denunce alla Corte dei conti.

L’Agenzia da tempo si € co-
mungque dotata di solide prassi
di prevenzione, a cominciare
dalla periodica rotazione negli
incarichisiaperifunzionarisia

peridirigenti, al potenziamen-
todeipresidiantifrode neipro-
cessi interni, fino al controllo
periodico dello stato patrimo-
niale dei dirigenti.

Le nuove leve, spiegano alle
Entrate, passano per un corso
di formazione sulla corruzio-
ne,atuttiidipendentivengono
impartiti i «principi compor-
tamentali e dei valori etici ne-
gli uffici»; e comunque, in
backoffice, 'Agenzia utilizza
tecniche informatiche di sup-
porto «per il monitoraggio
evoluto degli atti dell’Agen-
zia», una sorta di algoritmo
della corruzione,

Dal 1° aprile, segnala infine
I’Agenzia, & operativa la
«nuova articolazione interna
della direzione centrale Au-
dit, cherispondeaesigenzedi
conformita agli standard in-
ternazionali».
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