) Quotidiano || pata ~ 07-12-2017
24 ORR all |

Diritto dell’economia. Ricerca Confindustria-Tim segnala che molte aziende si sono attrezzate

Whistleblowing gia presente nella 231

* Imprese al passo con il whist-
leblowing. Lalegge cheimpedisce
misure di ritorsione nei confronti
dei dipendenti che segnalano
condotte illecite sia nel pubblico
sianel private non ¢ ancoraentra-
ta in vigore, ma da una ricerca
Confindustria-Tim emerge una
buona attitudine delle aziende al-
Iautodisciplina”. I dati sono stati
presentati a Treviso nell'ambito
di un convegno, organizzato da
Unindustria servizi ¢ formazione
di Treviso e Pordenone, dedicato
a«Imprese eresponsabilitadare-
ato degli enti - I banco di prova
delle esperienzaapplicative».

Alcentrodelladiscussione, co-
me ovvio, i modelli organizzativi
che della nuova normativa sul
whistleblowing sono un cardine:
al loro interno dovranno infatti

essere previsti meccanismidi se-
gnalazione anonima e sanzioni
per chi in azienda dovesse agire
penalizzando il dipendente se-
gnalatore. Eallora, il campione di
una ricerca che aveva come
obiettivo la verifica del livello di
diffusione deimodelli organizza-
tividisciplinati dal decreto 231/01
ha coinvolto 100 imprese di di-
mensione medio piccola distri-
buite in otto Regioni, dalla Lom-
bardia alla Sicilia.

L’indagine rivelala buona sen-
sibilita delle imprese che, infatti,
per I'879% adottano sistemi di re-
golazione del fenomeno del whi-
stleblowing. Tra queste, la meta
haintrodotto una casella di posta
elettronica dedicata alle segnala-
zioni, mentre il 28% prevede che
esse siano inviate all'indirizzo

mail dell’organismo di vigilanza.
Quasiunterzodiquestistrumenti
garantisce'anonimato delsegna-
lante. L'87% delle imprese parte-
cipantiall'indaginedichiaradico-
noscereladisciplinasullarespon-
sabilita amministrativa degli enti.
Traquesterientralaquasitotalita
delle imprese di piti grandi di-
mensioni (con oltre 250 dipen-
denti o con fatturato superiore a
250 milioni di euro).

Nel corso del convegno sono
stati esposti anche i dati dell’Os-
servatorio guidato dal professor

.Riccardo Borsari, docente di Di-

ritto penale commerciale all'uni-
versita di Padova, sui procedi-
menti avviati dalle procure del
Triveneto compresi nel perime-
trodeldecreto231/01.Datidaiqua-
lirisultaevidenteunnettocalodei

fascicoli negli ultimi cinque anni:
se infatti nel 2012 i procedimenti
erano 74, 'anno scorso sono stati
solo 41. E trai reati presupposto,
quello di gran lunga pit contesta-
tosono lelesioni personali colpo-
se in violazione delle norme a tu-
teladellasicurezzadellavoro.

Dalla rilevazione emerge che
l'interpretazione prevalente ¢
dellanon obbligatorieta di aper-
tura di un procedimento penale
quando viene iscritto un reato
presupposto a carico della per-
sona fisica; con la conseguenza
di un elevato margine di discre-
zionalita di ciascuna Procura,
anche in rapporto ai mezzi che
ha a disposizione e del carico di
lavoro dei suoiuffici.

G. Ne.
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